
TABELLA DEI PUNTEGGI DI MERITO
Allegata al regolamento delle sedi nau�che delle stru ure periferiche

Il CDS (o il Commissario per le stru�ure commissariate) al termine di ogni anno solare assegna ai soci il

punteggio di merito maturato nell’anno precedente e s�la la graduatoria di merito annuale necessaria

per l’assegnazione dei servizi offer� dalla stru�ura quali i pos� barca a mare e a terra, parcheggi, piaz -

zuole, posto stagionale ombrelloni, uso delle imbarcazioni di proprietà della stru�ura.

La graduatoria cos�tuisce la lista a�raverso cui, in modo obbligatorio ed esclusivo, può o�enersi l’asse-

gnazione/ mantenimento  del posto barca. 

Essa deve essere pubblicata entro il 31 dicembre di ciascun anno. 

I pun� di merito, per la formazione delle graduatorie delle varie liste, sono a�ribui� ai soci in regola, se-

condo i parametri so�o riporta� che hanno forza di norma e validità annuale. 

Ai sensi dell’art. 14, co. 8, del presente regolamento, "Il mantenimento dell’assegnazione del posto bar-

ca, una volta assegnato, è subordinato al conseguimento del punteggio di merito minimo stabilito per

ciascun anno, necessario all’assegnazione dei pos� barca disponibili".

Si riportano qui di seguito due modalità di tabella punteggio graduatoria di merito. 

TABELLA PUNTEGGIO GRADUATORIA DI MERITO forfe aria Pun�

A. ATTIVITÀ ISTITUZIONALI

1. Presidente della Sezione o della Delegazione e Delegato Regionale

iscri�o alla stru�ura

5

anno

2. Componen� del Consiglio Dire3vo,  Collegio dei Probiviri,  Collegio

dei Revisori dei Con�   

3

anno

B. ATTIVITÀ DI ORGANIZZAZIONE

1. Componente del Comitato organizzatore di even� sociali (manifesta-

zioni spor�ve, even� culturali, mostre e rassegne, etc.)

0,5 ad evento

fino ad un max

di 2 pun�

2. Dire�ore  Tecnico,  Coadiutore  dei  Gruppi  Spor�vi,  componente  di

Commissione tecnico-legale

2

anno

3. A3vità tecniche e manuten�ve e collaborazioni conferite dal Presi-

dente della stru�ura periferica, prestate per l’intero anno, senza al-

cuna  remunerazione,  il  cui  espletamento  sia  verificato  al  termine

dell’anno con apposita delibera dell’organo di governo della stru�ura

periferica1

2

anno

4. Delega� scolas�ci iscri3 alla stru�ura, che abbiano concretamente

svolto  a3vità  is�tuzionali,  documentata  e  avvallata  dall’Organo di

governo di una stru�ura periferica

2

anno 

5. Istru�ori di corsi di avviamento agli sport nau�ci o d’altro se�ore
2

anno

C. MERITI SOCIALI INDIVIDUALI

1 Il punteggio per a3vità tecniche e manuten�ve si o3ene partecipando in modo con�nua�vo e non sporadico e/o occasionale all’a3vità di sup-

porto alla Sezione e se il Socio cui sia richiesta la prestazione la pres� con costanza e con il solo rimborso delle spese (meglio ancora se le spese 

siano sostenute dalla Sezione, quando ciò sia ordinariamente possibile) rinunciando all’onorario. Per le a3vità di natura professionale (di 

consulenza, assistenza legale, proge�ualità tecnica,ecc), rese dal socio professionista senza alcun addebito di onorario, il CDS valuta i presuppos� 

per l’a�ribuzione del punteggio di merito all’a�o della verifica dell’incarico svolto.
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TABELLA PUNTEGGIO GRADUATORIA DI MERITO forfe aria Pun�

1. Socio benemerito ai sensi dell’art. 4 del regolamento allo Statuto
2

anno

2. Partecipazione  con  le  insegne  della  L.N.I.,  autorizzata/richiesta

dall’organo dire3vo, a :

▪ even� spor�vi di par�colare interesse nau�co (gare veliche di ca-

ra�ere nazionale, regate nazionali e/o internazionali, campiona�

nazionali e/o nazionali);

▪ gare di pesca ufficiali valevoli per la qualificazione a campiona�

nazionali e/o internazionali

0,5 evento fino

a un massimo di

2 anno

3. Partecipazione  con  le  insegne  della  L.N.I.,  autorizzata/richiesta

dall’organo dire3vo (con apposita delibera), a even� sociali e nau�ci

con messa a disposizione della propria unità per fini is�tuzionali della

L.N.I.  (per ogni evento)

0.25

evento

4. Per:

▪ par�colari  riconoscimen� is�tuzionali  di  merito  delibera�

dall’assemblea su proposta del CD

▪ conseguimento di risultavi spor�vi di rilievo nel se�ore della nau-

�ca  ovvero  della  pesca  spor�va  (tu3 con  apposita  delibera

dell’organo dire3vo). 

2

 pun�

D. ANZIANITÀ DI ISCRIZIONE ALLA LNI E PER PARTECIPAZIONE ATTIVA1

1. Per ogni anno di anzianità di iscrizione alla LNI negli ul�mi dieci anni

consecu�vi

0,3

anno

2. Ai soci che hanno ininterro�amente conseguito il punteggio di parte-

cipazione a3va per 10 Anni 

2

pun�  

IMPORTANTE: 
I componen� del CDS possono cumulare i propri pun� con Anzianità e meri� individuali;
I pun� rela�vi alla a/vità di organizzazione possono cumularsi con i pun� individuali e di anzia  nità.  

1 A parità di punteggio, è data la preferenza, nell’ordine:

- anzianità d’iscrizione presso la stru�ura periferica;

- anzianità d’iscrizione presso la Presidenza Nazionale;

- anzianità anagrafica

2



TABELLA PUNTEGGIO GRADUATORIA DI MERITO a consun�vo orario Pun�

Per i membri del C.D. 1 punto/anno

Per i Revisori dei con� ed i Probiviri 1 punto/anno

Per tu3 i soci (assegnatari o non)

0,5 pun� per

ogni anno di an-

zianità con�-

nua�va

Per i soci che svolgono a3vità di collaborazione is�tuzionale1 0,1 pun�/ora

Idem come sopra con impiego della propria unità1 0,2 pun�/ora

Per i soci che svolgono a3vità di collaborazione per il funzionamento e/o la ma-

nutenzione della sezione1

0,1 pun�/ora

Per i soci che rappresentano la LNI nelle regate e altre manifestazioni spor�ve (sociali o

di altri circoli)

0,1 pun� a re-

gata/gara

(evento singolo)

1 punto a cam-

pionato di più

regate/gare

Per meri� (collabora�vi) par�colari del socio, il C.D. può riconoscere allo stesso, con de-

libera

fino a 3

pun�/anno

E’ stabilito un te�o massimo di 9 pun� annuali di a3vità.2

Per o�enere il rinnovo dell’assegnazione è stabilito almeno 1 punto /anno

1 Collaborazioni richieste ai soci con avvisi espos� nella bacheca sociale, a cura del C.D. e/o dei D.T. Gruppi spor�vi

2 Il te�o di 9 pun� significa ben 90 ore/anno di collaborazione, con cui è  incen�vata l'a3vità collabora�va con una valenza di ben 18 volte superio -

re alla sola anzianità, che di per se non è (quasi) di alcun valore aggiunto e non deve dare luogo a privilegi di alcun genere, in modo che anche

l'ul�mo socio iscri�o possa me�ersi in gioco con effe3ve possibilità di non rimanere "ul�mo" in graduatoria se è in grado di farsi valere.

Per contro, il “te�o” evita di favorire eccessivamente i soci liberi da impegni di lavoro
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NOTA ESPLICATIVA :

Il CD ogni anno preferibilmente ad inizio anno, con l’inizio delle a3vità nomina i soci che si sono propos� quali componen� 

per le varie a3vità organizza�ve della sezione (punto b a3vità di organizzazione) .  Preven�vamente sarà stata inviata ai soci 

circolare sui profili da nominare 

Il socio incaricato entro il 15 novembre deve relazionare  in forma scri�a il CD sull’a3vità svolta durante l’anno. 

Il C.D. predispone la graduatoria prendendo in esame:

� Relazione soci incarica� (Punto b a3vità di organizzazione) .

� Modulo a3vità (entro il 15 novembre Il socio LNI compila l’istanza di posto barca consegnando altresì il modulo di 

a�estazione dell’a3vità sociale vidimato da un rappresentante del dire3vo o delegato all’a3vità della sezione), 

� L’istanza posto barca 

� Da� di anzianità

Esempio pra�co:

Una sezione con 50 soci ha 5 pos� barca da assegnare  e 10 soci richieden� pos� barca 

Il socio nr. 1 è il Presidente che ha oltre 10 anni di anzianità ha ininterro�amente conseguito punteggi di partecipazione per 

10 anni ed ha partecipato ad un evento nazionale e ben 15 a3vità sociali con messa a disposizione della propria 

imbarcazione. Totalizzerà i seguen� pun� 5 (presidente) + 5 (anzianità) +2 (a3vità per 10 anni)  + 0,5 (evento nazionale ) +2  

(partecipazione a3vità sociali) : pun� 14,5

Il socio nr. 2 è il Presidente del consiglio dei probiviri che ha oltre 10 anni di anzianità ed ha partecipato a tre even� nazionali 

e 8 a3vità sociali con messa a disposizione della propria imbarcazione. Totalizzerà: 3 (presid) + 5 (anz. ) +1,5  (Partecipazioni 

a3vità nazionali) 1,6  (partecipazione a3vità sociali) : pun� 11,1

Il socio nr. 3 ha o�o anni di anzianità e’ stato incaricato quale responsabile tecnico base nau�ca ha partecipato a 4 even� 

nazioni e 11 even� sociali: Totalizzerà:     4+2+2+2: 10 pun�

Il socio nr. 4 è un socio benemerito di oltre 10 anni di anzianità che ha partecipato a due even� sociali con la propria barca:   

2 + 5 + 0,4: 7,4

Il socio nr. 5 è un delegato scolas�co con qua�ro anni di anzianità  campione italiano di pesca a traina con al suo a3vo 4 

partecipazioni a manifestazioni nazionali . Punteggio: 2+2+2+2: totale 8

Il socio nr. 6 ha due anni di anzianità ha partecipato a 4 regate nazionali di vela e due di pesca nonchè a ben 12 uscite sociali 

con la propria barca ed è istru�ore di vela:1+2+1+2 + 2 : totale 8 pun� 

Socio nr. 7 consigliere con 6 anni anzianità 8 even� sociali un nazionale : 3 + 3+ 1,6 + 0,5: 8,1

Socio8:4 anni di anzianità, membro a3vità organizzazione, 1 evento nazionale , 4 even� sociali: 2+2+0,5+0,4:    4,9

Socio nr. 9: tre anni anzianità e 6 uscite sociali  : 1,5 + 1,2: PUNTI 2,7

Socio nr. 10: 10 anni di anzianità, presidente dei revisori, 4 even� nazionali , campione di vela nazionale , socio benemerito, 

16 a3vità sociali:

5+3+2+2+2+2: 16 pun�

CLASSIFICA

1. SOCIO 10 …………….16 PUNTI

2.SOCIO  1………………14,5

3.SOCIO 2………………11,1

4.SOCIO3 ………..……10

5. SOCIO7 ……………. 8,1

6. SOCIO 5……….……8

7. SOCIO6…….....… 8

8. SOCIO 4……...…. 7,4 

9. SOCIO 8………... 4,9 

10. SOCIO9……...2,7

in giallo (da 1 a 5):    Soci assegnatari 

in verde (da 6 a 10):   Soci lista di a�esa      

SCORRIMENTO GRADUATORIA: 

Il socio 7 decide di vendere la barca e lascia il posto barca. Gli subentrerà il socio 5 poiché più anziano rispe�o a socio 6 

nonostante abbiano entrambi totalizzato lo stesso punteggio.
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