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La determina direttoriale in questione scaturisce dalla necessità d’incrementare alcune voci del 

bilancio previsionale per l’anno 2024, onde poter procedere al pagamento di maggiori spese intervenute a 

seguito di eventi non programmabili ovvero derivanti da cause di forza maggiore; ciò mediante una 

riduzione di voci di spesa, realizzata attraverso un’operata revisione in senso restrittivo delle attività 

programmate. 

Quanto precede mediante variazioni contabili compensative tra capitoli di spesa, non alteranti 

l’impostazione del bilancio previsionale 2024 e finalizzate a concentrare le risorse finanziarie su prioritari 

settori e relative intervenute criticità. 

 

Le variazioni – relative alla sola parte corrente e tra di loro compensative – afferiscono a:  

 

1. variazioni in incremento per complessivi 38.000 € derivanti dalla necessità di finanziare maggiori 

sopravvenute esigenze il cui onere non è stato previsto, ovvero le cui poste attestate sono risultate 

insufficienti nel bilancio di previsione del corrente E.F. 2024, come di seguito specificato:  

⎯ 5.000 € per maggiori oneri derivanti dall’incremento delle ore di lavoro straordinario retribuito 

da corrispondere al personale dipendente, ivi compreso il Direttore Generale, a seguito della 

necessità di un maggiore ricorso al lavoro eccedente il normale orario lavorativo. Ciò in ragione 

delle significative carenze organiche presenti e dei sopravvenuti maggiori, non altrimenti 

sostenibili, carichi di lavoro, correlati al significativo aumento d’iniziative ed attività della 

Presidenza Nazionale.  

In particolare, avuto riguardo ai pagamenti ad oggi effettuati, comprensivi delle spettanze del 

mese di luglio, si evidenzia che alla base del calcolo dell’incremento in questione sono stati 

considerati i seguenti elementi: 

• le ore mensili (31 cadauno) di attività lavorativa eccedente l’orario di servizio svolte 

mediamente dal personale dipendente interessato (2 unità su 3); 

• le ore mensili (43) di attività lavorativa eccedente l’orario di servizio svolte mediamente dal 

Direttore generale; 

• le iniziative programmate a valenza nazionale (Assemblea generale dei Soci, premiazione 

degli atleti meritevoli, iniziativa “Mare di Legalità”, ecc.) nel rimanente periodo dell’anno, 

che richiederanno un ulteriore impegno del predetto personale. 

Si rappresenta, altresì, che, ad oggi, non è stato possibile avviare procedure di assunzione di 

nuove unità, essendo l’Ente in attesa delle determinazioni del competente Dipartimento della 

Funzione Pubblica relativamente alla avanzata richiesta di autorizzazione al riguardo.  

⎯ 20.000 € relativi alla Rivista “Lega Navale” nel quadro del rilancio e sviluppo editoriale della 

pubblicazione in questione. Tale incremento è correlato al compenso - pari a € 25.700 annui 

omnicomprensivi - per il neo nominato “direttore responsabile”, il cui contratto di collaborazione 

è stato sottoscritto in data 01.05.2024. Incarico conferito ai sensi del d.lgs. 165/2001 a seguito di 

pubblica procedura comparativa, non concorsuale, ad un professionista esterno, iscritto all’albo 

nazionale dei giornalisti; 

 

  



 

 

⎯ 13.000 € complessivi, come di seguito specificato: 

• 5.000 € per spese legali correlate: 

➢ ad un atto di transazione per danni arrecati – per cause di forza maggiore derivanti da 

eventi meteo marini estremi – da un’imbarcazione della Presidenza nazionale ad altro 

natante; 

➢ presentazione di un ricorso – d’interesse nazionale – al TAR Toscana avverso una 

determinazione di messa a gare di una concessione demaniale per fini istituzionali di una 

struttura periferica; 

➢ attesa definizione nel mese di settembre del corrente anno di una vertenza presso il 

Tribunale del lavoro, coinvolgente la Presidenza nazionale; 

• 8.000 € per maggiori spese1 connesse all’incremento di attività mediatiche intese a conseguire 

una maggiore visibilità e conoscenza della LNI e delle sue attività, con conseguente 

valorizzazione dei propri fini istituzionali; 

2. variazioni in diminuzioni per complessivi 38.000 € derivanti da: 

⎯ 25.000 € per rimborsi spese come di seguito specificato: 

• 20.000 € per minori rimborsi ai componenti del CDN e ed ai Delegati regionali nonché per 

minori oneri connessi all’organizzazione dell’AGS 2024 a seguito di un’operata revisione in 

senso restrittivo delle relative spese; 

• 5.000 € relativi al capitolo per rimborso spese del Direttore Generale a seguito di minori oneri 

registrati in ragione di una operata ulteriore revisione - in senso restrittivo - delle tipologie di 

rimborsi, limitati unicamente alle attività istituzionali; 

⎯ 8.000 € per spese varie, a seguito di un’operata revisione in senso restrittivo delle attività 

programmate, onde concentrare le risorse finanziarie sui precedentemente richiamati prioritari 

settori sensibili, come di seguito specificato: 

•   2.000 € per indennità di missione e spese di trasferimento; 

•   2.000 € per acquisto di libri e pubblicazioni; 

•   4.000 € per acquisto pubblicazioni e materiale di propaganda; 

⎯ 5.000 € per spese relative ai Centri Culturali; riduzione derivante da minori attività dei predetti 

Centri in ragione dell’opera di ristrutturazione in corso. 

   

 

Roma, 09.09.2024  

 

 

 

 

 
1 Di cui 5.000 € per spese di connessione a reti telefoniche ed internet 


